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EL TIEMPO SE AGOTA- SUECIA DEBE VOTAR A FAVOR DE LA
DIRECTIVA SOBRE DILIGENCIA DEBIDA DE LAS EMPRESAS EN
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

En un mundo donde 25 millones de personas estan atrapadas en trabajos
forzados, 160 millones de nifios trabajan, y se talan 2,400 arboles por minuto,
es necesario regular la responsabilidad de las empresas por su impacto
negativo en los derechos humanos, el medio ambiente y clima. A pesar de esto,
Suecia ha anunciado previamente que votara en contra de la directiva de la
Unidn Europea, CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive en
inglés). Con una nueva propuesta de compromiso sobre la mesa, instamos con
firmeza a Suecia a votar a favor.

Ha pasado mas de una década desde la adopcion de los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. Sin embargo,
estudios muestran que la mayoria de las empresas adin no asumen
activamente la responsabilidad por el impacto negativo en los derechos
humanos y el medio ambiente en sus cadenas de valor globales. Es por esto
por lo que la Comision Europea inicié en 2020 la elaboracién de un proyecto
de Directiva para regular la responsabilidad empresarial e introducir normas
armonizadas en la UE.

A pesar de negociaciones y posibilidades de cambios, en diciembre se logré un
acuerdo entre los gobiernos de los paises miembros y el Parlamento Europeo.
La votacion final para aprobar el texto legal, que suele ser un tramite, estaba
programada para febrero de este afio. Sin embargo, la votacién adn no se ha
llevado a cabo debido a que algunos paises han comenzado a vacilar en el
Gltimo momento. Suecia es el Gnico pais que ha anunciado su intencion de
votar en contra, a pesar de que el gobierno se presenta como un pais lider en
negocios sostenibles.

Para las organizaciones firmantes, sindicatos y académicos , esto es tanto
lamentable como sorprendente.

Especialmente considerando el fuerte respaldo a la Directiva en Suecia y el
resto de Europa por parte de diversos grupos de interés, incluyendo empresas
grandes y pequeiias, asi como varias organizaciones del sector empresarial y
de la sociedad civil. Ademas, estudios muestran que mas del 80 por ciento de
la poblacién en la UE desea ver requisitos claros en cuanto a la
responsabilidad empresarial sobre los derechos humanos y el medio ambiente.

Ademas del apoyo de empresas y la sociedad civil, varios organismos de la
ONU recientemente publicaron una carta conjunta instando a los gobiernos de
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la UE a adoptar la Directiva. Incluso autoridades suecas, como el Statskontoret
y el Instituto de Derechos Humanos, han sefialado las deficiencias en la
legislacion sueca y, por ende, la necesidad de este tipo de directivas.

En lugar de actuar en coherencia con este amplio apoyo, Suecia ha optado por
oponerse a una oportunidad Gnica para establecer reglas de juego comunes
para abordar algunos de los desafios mas importantes de nuestro tiempo. Con
un proyecto revisado sobre la mesa, es hora de que el gobierno muestre
disposicion y determinacién para comprometerse. Todavia existe la
oportunidad de lograr una Directiva que tendrda un gran impacto en los
derechos humanos, el medio ambiente y la competencia entre empresas
responsables. Instamos al gobierno a aprovecharla y votar a favor de la
Directiva.

Organizaciones firmantes:

e Swedwatch

e Fairtrade Sverige

e Naturskyddsféreningen

e ForumCiv

e Oxfam Sverige

e Act Svenska Kyrkan

e Union to Union

e Diakonia

e Amnesty Sverige

e ActionAid Sverige

e Plan International Sverige

e Fonden fér manskliga rattigheter
e Kristna Fredsrérelsen

e Svenska FN-férbundet

e Olof Palmes Internationella Center
e IM, Individuell M&nniskohijalp

e PMU



e Right Livelihood

e Operation 1325

e Kvinna till Kvinna

e Barnfonden

e Afrikagrupperna

e |OGT-NTO Movement

o éstgruppen

e Svenska Vastsaharakommittén
e Jordens Vdnner

o Artikel2 (tidigare Emmaus Stockholm)
e Latinamerikagrupperna

e WaterAid Sverige

e Fair Action

e Erikshjdlpen

e Ldkarmissionen

e Ekobanken medlemsbank

e Organisationen Fair Trade Aterférsdljarna
e Vansterns Internationella Forum
e KFUM Sverige

® Praktisk Solidaritet

e Svalorna Latinamerika

e Svalorna Indien Bangladesh

e Framtidsjorden

Sindicatos:

e |[F Metall

® Finansférbundet
e Vardforbundet

e Byggnads
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e SACO

e Handels

e Vision

e Akademikerférbundet SSR
e Fackférbundet ST

Académicos:
e Lin Lerpold, docent, Handelshégskolan i Stockholm

e Cecilia Solér, Docent i marknadsféring vid Handelshégskolan, Géteborgs
universitet

e Orjan Sjdberg, professor, Handelshégskolan i Stockholm

® Deniz Kellecioglu, Universitetslektor vid G&teborgs Universitet

e Frans Prenkert, professor, Handelshdgskolan vid Orebro universitet

e Shruti Kashyap, universitetslektor, Handelshégskolan vid Orebro universitet
e Irene Molina, professor, Uppsala universitet

e Emilene Leite, Universitetslektor, Handelshégskolan vid Orebro universitet

e Vojtech Klézl, Universitetslektor, Handelshégskolan vid Orebro universitet

e Lars-Gunnar Mattsson, professor em., Handelshdgskolan i Stockholm

e Karen da Costa, Universitetslektor vid Géteborgs Universitet

e Hakan Rodhe, universitetslektor, Lunds universitet

e Beatrice Crona, Professor, Stockholms Resilienscenter, Stockholms Universitet
och Global Economic Dynamics & the Biosphere Academy Programme,
Kungliga Vetenskapsakademin

e Andréas Litsegdrd, universitetslektor vid G&teborgs universitet

e Erik Andersson, docent, Goteborgs universitet ® Eric Boyd, senior lecturer,
Goteborgs Universitet

e Duncan Levinsohn, universitetslektor, Handelshégskolan vid J6nkdping
University

e Mikela Lundahl Hero, universitetslektor vid Goteborgs universitet
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Otros:
e Parul Sharma, manniskorattsjurist och héllbarhetsexpert

e Theo Jaekel, manniskorattsjurist



